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Affarsetik

Fiskeby agerar med helhetssyn, kompetens, hog integritet och visar respekt. Fiskeby wvill
etablera stabila, l&ngsiktiga relationer dar foretaget pé ett systematiskt sétt utvecklar produkter
och tjanster 1 dmsesidigt samarbete. Fiskeby engagerar sig bara i affarsverksamhet som foljer
géllande lagar och vara afférsrelationer skall priglas av hog etik och moral. Mutor och annan
form av korrupt verksamhet dr forbjuden. Varken Fiskeby eller ndgon som agerar for
Fiskebys rdkning far erbjuda betalningar, gdvor eller andra formaner som kan paverka ett
affarsbeslut eller ett myndighetsbeslut. Korruption, mutor och illojala konkurrensbegrénsande
atgdrder snedvrider marknaderna och hindrar ekonomisk, social och demokratisk utveckling.
Fiskeby tolererar inte sddana forfaranden.

Rittvis konkurrens

Fiskeby ska folja géllande konkurrenslagstiftningar. Dessa lagar forbjuder avtal och andra
overenskommelser mellan konkurrenter som hdmmar konkurrensen. Det innefattar
prisfixering, uppdelning av kunder och geografiska marknader, karteller och missbruk av
dominerande stillning.

Intressekonflikter

Handla alltid i Fiskebys intresse och undvik intressekonflikter. En sddan uppstar nir privata
intressen eller relationer péaverkar (eller ger intryck av att pédverka) utférandet av
arbetsuppgifter.

Informationsséikerhet

Som anstdlld ar det forbjudet att bereda sig sjdlv vinning genom att utnyttja
foretagsinformation eller sin stdllning pa foretaget. Viss information dr sekretessbelagd av
affars-, person- eller integritetsskél exempelvis foretagshemligheter, finansiella uppgifter och
uppgifter om produktutveckling, tillverkningsmetoder eller medarbetare. Vara IT-rutiner
sakerstéller adekvat dataskydd for vara kunder.

Marknadsforing
Alla produkter och tjénster ska presenteras pd ett korrekt och rittvisande satt. Fiskeby
marknadsfor sina produkter pa ett sakligt och informativt sétt.

Finansiell integritet

For att bevara den hdga graden av fortroende som aktiedgare, anstillda, affiarskontakter och
myndigheter har for oss skall redovisningen alltid vara korrekt och sanningsenlig. Vi
redovisar alla finansiella transaktioner korrekt enligt lokal redovisningssed, och foljer
Bokforingsnimndens allménna rdd BFNAR 2012:1 och Arsredovisningslagen.
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MILJO

Ansvar for var miljo

Milj6- och hallbarhetsarbetet 4r mycket viktigt for Fiskeby Board AB. Foretagets
verksamhetsidé bygger pé att dtervinna material och anvianda dessa resurser optimalt och
effektivt. Produktion av Multiboard behover resurser fran naturen - returfiber (skog), energi,
kemikalier och vatten. Fiskeby ar det enda helt returfiberbaserade kartongbruket i
Skandinavien. Fiskeby bidrar till ett hillbart skogsbruk och bevarande av den biologiska
mangfalden genom sitt engagemang i Forest Stewardship Council. Genom att m&jliggora
atervinning av komplexa forpackningar som t.ex. dryckesforpackningar si kan ocksé dessa
inkluderas i atervinningsstrommen.

Avfall frén processen anvinds i fastbranslepannan for att producera bade dnga och el till
kartongbruket. Av processvattnet fran produktionen av Multiboard® produceras biogas.

Fiskeby minimerar sin miljopdverkan genom att kombinera innovativa losningar med ny
teknik. Miljopaverkan méts och utvérderas 10pande sa att ritt resurser for effektiva atgérder

kan tilldelas. Ett viktigt verktyg for detta dr miljoledningssystemet ISO 14001.

Foretaget arbetar fokuserat med att gora hallbara inkdp och investeringar och stiller miljokrav
pa alla sina leverantdrer och entreprendrer.

Alla medarbetare utbildas 1 hallbarhet for att kunna agera miljomedvetet.

Fiskeby foljer alla miljolagar, forordningar och 6vriga krav. Miljopaverkan rapporteras ppet
och transparent till myndigheterna, dgare och andra intressenter.
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SOCIAL HALLBARHET

Socialt ansvarstagande

Fiskeby bedriver sin verksamhet som ansvarstagande samhillsmedborgare och stddjer och
respekterar internationella 6verenskommelser om ménskliga réttigheter. Foretaget ar en viktig
spelare i det samhélle dir man agerar och strdvar hela tiden efter att vara en attraktiv
arbetsplats genom samarbete och kontakter med skolor, universitet och myndigheter.

Hilsa och sikerhet

Fiskeby ska uppritthélla en arbetsmiljo som uppfyller alla lagstadgade krav och standarder.
Arbetsmiljon ska vara séker, trivsam, stimulerande och utvecklande bade ur fysiska, psykiska
och sociala aspekter och tillsammans ska vi verka for en hdlsosam och séker miljo fri fran
olycksfall. Samtliga medarbetare har bade rittighet och skyldighet att patala brister i
arbetsmiljon och genom eget ansvar och engagemang kontinuerligt bidra till och paverka en
positiv utveckling av arbetsmiljon pé foretaget.

Alkohol och droger

Fiskebys Alkohol- och Drogpolicys syfte ér att forebygga och bidra till en séker fysisk och
psykosocial arbetsmilj6 fri fran alkohol och droger. Den omfattar alla medarbetare, konsulter
och entreprendrer som verkar i foretagets verksamhet. Under arbetstid och pa arbetsplatsen dr
all paverkan och anviandning av alkohol, narkotika och icke medicinska lakemedel otillatet.
Vad giller narkotika- och ldkemedelsmissbruk giller detta dven utanfor arbetstid.
Aterhdllsamhet bor gilla for alkoholintag i samband med personalfester, affdrsresor och
representation. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

Mingfald

Fiskeby strdvar efter en arbetsplats som priaglas av mangfald och likabehandling. Méngtald
och en inkluderande arbetsmiljo &r viktiga faktorer for att uppna framging och lika
mojligheter dr en sjdlvklarhet inom anstillningen. Pa Fiskeby far det inte forekomma négon
diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
politiska &sikter, funktionsnedsittning, sexuell ldggning, alder eller andra egenskaper som
skyddas enligt gillande lag.

Krinkande sirbehandling

En viktig princip i dtagandet av en mangfaldig och inkluderande arbetsplats dr foretagets
nolltolerans mot trakasserier. Krinkande sarbehandling pa arbetsplatsen &r inte tillaten. Alla
anstdllda ska behandla varandra med véardighet, respekt och hovlighet. Med kriankande
sarbehandling avses aterkommande klandervirda eller negativt priaglade handlingar som riktas
mot enskilda medarbetare pé ett krinkande sitt och som kan leda till att dessa stills utanfor
arbetsplatsens gemenskap. Det dr viktigt att alltid tdnka pa hur det egna beteendet eller
ordvalet kan uppfattas av andra.
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Barnarbete, tvingsarbete och ”human trafficking”

Under inga villkor far barn- eller tvangsarbete eller “human trafficking” forekomma 1
Fiskebys verksamhet. Inte heller accepteras detta utnyttjande dvs. barn- eller tvangsarbete
eller ”human trafficking” av leverantorer, entreprendrer eller affarspartners som Fiskeby
anlitar eller samarbetar med. Foretaget kommer inte att anstéilla ndgon som inte fyllt arton &r,
om inte detta ingdr 1 ett statligt godként praktik- eller larlingsprogram som uppenbart skulle
vara till fordel for de personer som deltar.

Kollektivavtal och personalutveckling

Fiskeby &dr medlem 1 Industriarbetsgivarna. Foretaget foljer de kollektivavtal mellan
Industriarbetsgivarna  och  de  fackliga  organisationerna  avseende  arbetstid,
anstédllningsforhallanden och alla andra fragor som &r viktiga 1 relationen mellan foretaget och
medarbetaren. Mélen och behoven av utveckling inom verksamheten &r grunden for all
personalutveckling. Kompetent personal &r en forutséttning for affarsutvecklingen. Med
kompetens avses kunskap, fardigheter, kontakter, erfarenhet och vilja.

Att utveckla personalen dr en del av det dagliga arbetet. Initiativen kan komma béade fran
medarbetaren och frdn foretaget. Nédrmaste chef har ansvaret for uppfdljningen.
Utvecklingssamtalet &r ett viktigt instrument for att ta reda pad medarbetarnas vilja och behov
av utveckling i sin nuvarande roll och intresse for andra roller.

Fackforeningar

Fiskeby har en lang tradition av goda relationer med de fackliga organisationerna. Alla som
vill har ritt att bli medlem i en fackforening. Forhallandet mellan foretaget och de fackliga
organisationerna ska préglas av respekt for dessa organisationers uppgift att tillvarata sina
medlemmars intressen.

Visselblasning

Observationer av uppforande som é&r olagligt eller utgdr ett brott mot principerna i denna
Uppforandekod ska rapporteras antingen muntligt eller skriftligt till medarbetarens nérmaste
overordnade. Om medarbetaren tycker det dr svart att rapportera till sin nédrmaste
overordnade, kan rapporten stéllas till foretagets personalchef.

Produktkvalitet och Produktsikerhet
Fiskeby tillverkar forpackningskartong till livsmedelsindustrin vilket medfor att produkten
maste uppfylla bade den svenska och europeiska lagstiftningen vad géller produktsdkerhet.

Kommunikation med myndigheter och media

Foretaget vill skapa en konstruktiv, fortroendefull och givande dialog med myndigheter sévél
som med media. Foretaget arbetar for en 6ppen och transparent dialog med alla intressenter
t.ex. dgare, narboende, politiker, media och myndigheter.
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Arvid Sundblad, VD
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